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Élection et désignation de la direction du Centre d’histoire sociale des mondes 

contemporains 
Proclamation des résultats : 13 juin 2024 

 
Nous souhaitons présenter notre candidature à la direction du Centre d’histoire sociale 
des mondes contemporains, avec la volonté de poursuivre, dans un même esprit de 
convivialité, les orientations de la direction précédente, incarnée et animée depuis janvier 
2019 par Emmanuel Bellanger et successivement Isabelle Lespinet-Moret, Julie Verlaine 
et Gabrielle Chomentowski. 
 

Le maintien de la collégialité et de la transparence sera au cœur de nos 
préoccupations. Nous aurons également le souci de représenter la double appartenance –
 Université Paris 1 et CNRS – de notre laboratoire. 

 
Nous souhaitons que le CHS demeure un laboratoire attractif  et vivant, conscient 

et fier de son héritage, attaché à l’histoire sociale et à son renouvellement. Dans la 
continuité de la mandature précédente, nous veillerons à réunir les conditions pour nous 
rencontrer régulièrement et travailler ensemble, dans le respect et l’équilibre de nos 
différents thèmes de recherche, de nos différentes approches et des trois « horizons » qui 
ont été élaborés dans le cadre du projet scientifique HCERES du CHS 2023-2027 : 
« Histoire sociale du politique et	 de l’action publique », « Histoire sociale des sociétés 
urbaines » et « Histoire sociale des pratiques culturelles, des productions intellectuelles et 
des savoirs » 

 
Notre arrivée à Condorcet, dans la commune d’Aubervilliers en septembre 2019, a 

été l’une des plus importantes étapes de la mandature ; l’intégration du laboratoire dans 
ce campus, avec l’ouverture du site de La Chapelle en 2025, constituera encore un enjeu 
pour le prochain mandat. Cette intégration peut encore susciter des interrogations mais 
elle offre aussi des opportunités, en particulier pour les doctorantes et doctorants du 
laboratoire. 

 
L’époque que nous vivons place les SHS au cœur des enjeux et des débats qui 

animent nos sociétés contemporaines. Dans ce contexte, le CHS pourra certainement 
continuer d’apporter sa contribution, en tant que « laboratoire d’intervention sociale », 
en s’appuyant sur l’apport fondamental de l’histoire sociale. 

 
Il est également important que le CHS continue de s’inscrire dans les orientations 

et les programmes scientifiques de l’Université Paris 1 (Chaire Santé, Una Europa, PIA 
4, AMI SHS, etc.) et du CNRS Sciences humaines et sociales (Mama, ). 

 
Le CHS a connu depuis 2019 une profonde transformation liée au renouvellement 

de son équipe et à la forte croissance de ses effectifs. Dans cette perspective, nous nous 
attacherons à : 
- Faire vivre la direction bicéphale du CHS en établissant une répartition des attributions 
et en veillant à ce que chacune et chacun puissent prendre part aux dossiers-clés de notre 



UMR et de nos deux tutelles : la relation avec d'autres laboratoires dont le labex 
DynamiTe et ceux du campus (plus de 60 UMR), les liens avec la formation masterante 
et doctorale, les liens à l’international et aux réseaux de recherche transnationale, le 
soutien au montage de projets collectifs sans oublier la politique essentielle de 
valorisation et de diffusion des travaux du CHS avec l’enjeu du recrutement d’un ou 
d’une ingénieur.e d’études du CNRS en médiation scientifique en 2024 (concours 
externe). 
 
- Continuer de réunir le conseil de laboratoire de manière régulière et l’associer au 
pilotage, au fonctionnement, aux décisions, et en particulier aux questions essentielles 
d’orientation et de choix intellectuels. 
 
- Renforcer la représentation des doctorant.es au sein du conseil de laboratoire et leur 
participation à la vie du laboratoire (séminaire, journées d’études, etc.). 
 
- Renforcer la gestion administrative et financière du CHS afin que Camille Bourdiel soit 
soutenue dans ses missions essentielles et difficiles de responsable administrative. 
 
- Préserver le travail collectif  et les échanges harmonieux entre tous les membres du 
laboratoire, sans distinction, en veillant en particulier à pérenniser le séminaire interne du 
CHS et en continuant à déléguer aux membres du laboratoire l’organisation d’initiatives 
communes à l’instar des journées d’études thématiques internes du CHS de 2024, 2025 
et 2026 qui marquera les 60 ans du laboratoire. Les liens avec le Grand équipement 
documentaire de Condorcet constituent toujours un enjeu et une source d’inquiétude 
importante car notre bibliothèque n’est plus le cœur historique et géographique du 
laboratoire et surtout nos collections d’archives ne sont plus renouvelées. La nouvelle 
direction du CHS devra s’assurer de la préservation de ses fonds et de leur 
renouvellement. 
 
- Poursuivre la politique budgétaire permettant d’utiliser au mieux l’usage des ressources 
et dotations du CHS, par l’établissement de prévisions des dépenses, en amont de leur 
réalisation, et par une répartition la plus équitable possible entre projets collectifs et 
individuels et entre membres du laboratoire.  
 
- S’attacher à promouvoir la visibilité et la reconnaissance du CHS comme laboratoire 
majeur d’histoire contemporaine de l’Université Paris 1 et du CNRS. Notons que le 
rattachement du CHS en 2019, à titre secondaire, à la section pluridisciplinaire « Espaces, 
sociétés et territoires » n’a en revanche donné lieu à aucun accueil de chercheurs ou 
chercheuses. 
 
- Développer les synergies pluridisciplinaires et renforcer nos partenariats et 
coopérations avec les nombreuses institutions et organisations qui gravitent autour du 
CHS, tout en veillant à préserver l’identité d’histoire sociale du laboratoire, son expertise 
scientifique et sa fonction de laboratoire d’intervention qui éclaire les enjeux du temps 
présent. 



Concrètement, au cours de la première année civile 2025, à compter du 1er janvier, 
Emmanuel Bellanger, occuperait les fonctions de directeur, pour une 7e année. 

Fabien Archambault serait directeur adjoint du 1er janvier au 31 décembre 2025. Cette 
période permettrait un passage de témoin des dossiers et un apprentissage des fonctions 
de direction d’UMR pendant une année au-delà de laquelle Emmanuel Bellanger 
quitterait ses fonctions de directeur du CHS. 

 
L’attachement au CHS, à son histoire, à ses membres et la convivialité, qui lie aujourd’hui 
ce collectif, nous incitent à soumettre à vos suffrages notre candidature à la direction du 
laboratoire avec la conscience des enjeux et des missions importantes qui nous 
attendent.  
 
 

Emmanuel Bellanger et Fabien Archambault 
 
 

 


